
EXPERTS  
MET KARAKTER



Tempo-Team is specialist in flexibele arbeid. Door onze koppeling van commercieel 
denken en een sterke betrokkenheid, zijn we al 35 jaar onderscheidend in het 
samenbrengen van mens en werk. 

Tempo-Team is op zoek naar consultants voor twee gespecialiseerde  
onderdelen. Te weten Tempo-Team Professionals, dat zich richt op detachering en  
werving & selectie van specialisten in de vakgebieden medisch, IT, overheid en HR.  
En Tempo-Team HR Solutions, dat oplossingen biedt op het gebied van outplacement, 
re-integratie, mobiliteit en diversiteit.
 
Experts met kennis en ervaring in één van de branches waarin we werken, krijgen  
bij Tempo-Team alle ruimte. In een werkomgeving die professioneel én informeel is.  
Waar we actief zijn vanuit een scherpe ondernemersgeest, met een flinke dosis 
creativiteit en met één gemeenschappelijke passie: resultaten behalen.

KANSEN BENUTTEN?  

EERST ZIEN,  
DAN SCHAKELEN

Susan is oprecht geïnteresseerd in klanten, ook in de 
mensen erachter. Gaat ze langs bij een bedrijf, dan vraagt 
ze net zolang door tot haar beeld helemaal compleet is. 
Op zakelijk én persoonlijk vlak. Zo vindt ze altijd de juiste 
oplossing en weet ze klanten met gemak te overtuigen. 



ZODRA DUIDELIJK IS 
WAT EEN KLANT ECHT 
NODIG HEEFT, BEN IK 
NIET MEER TE STOPPEN 

Wouter had zijn zinnen gezet op een lastig te overtuigen 
prospect. Hij wist werkelijk alles van ze. Had hun dossier 
uitgeplozen, internet afgezocht en een maatwerkoplossing 
al in grote lijnen uitgewerkt: hij heeft ze tijdens zijn bezoek 
helemaal ingepakt. De volgende dag belden ze op.  
Of hij snel een offerte wilde uitbrengen. 

Het succes van Tempo-Team Professionals en Tempo-Team 
HR Solutions wordt bepaald door de optelling van alle 
individuele acties van onze medewerkers. We zijn daarom 
gericht op permanente ontwikkeling en investeren veel 
in onze mensen. Want de lat ligt hoog en onze ambities 
zijn groot. We willen onze marktpositie in de komende 
jaren verder verstevigen. Zo kunnen we klanten nog 
betere oplossingen bieden tegen aanvaardbare tarieven, 
voor gedetacheerden een aantrekkelijk werkgever zijn en 
onze medewerkers een uitdagende werkomgeving blijven 
bieden. 



Tempo-Team zoekt experts met karakter.  
Experts die beschikken over een afgeronde  
hbo- of universitaire opleiding en minimaal twee 
jaar commerciële werkervaring. Daarnaast is 
affiniteit met IT, overheid, HR of het medisch 
vakgebied een pre. 

Je koppelt specialistische kennis van je vakgebied 
aan een sterke commerciële drive. Je loopt dus 
over van ideeën die je uitstekend weet te 
vertalen in concrete acties. Daarbij denk je in 
oplossingen en ben je resultaatgericht. Door je 
sterke persoonlijkheid kun je mensen vervolgens 
makkelijk overtuigen. Je bent zelfstandig, maar 
ook een teamspeler. Je hebt een scherp oog voor 
de wensen en behoeften van klanten, kandidaten 
en collega’s. Daarin neem je graag je eigen verant-
woordelijkheid. Bovendien beschik je over een 
aantal specifieke competenties, afhankelijk van  
het onderdeel waar je gaat werken: 

Tempo-Team Professionals 
•  Ga je aan de slag als consultant bij  

Tempo-Team Professionals Overheid, dan heb  
je vaak te maken met trouwe relaties en 
contractsituaties, zowel met klanten als met 
gedetacheerden. Je bent dus uitstekend in staat 
om relaties te onderhouden en nieuwe  
aan te gaan. 

•  Bij Tempo-Team Professionals IT ligt het 
zwaartepunt van je werk op acquisitie en 
werving en selectie van kandidaten.  
Dat betekent veel verschillende contacten,  
die je in zeer korte tijd kunt opbouwen. 

 
 
 

•  Werk je bij Tempo-Team Professionals Medisch, 
dan heb je naast affiniteit met de medische 
wereld ook een gezonde dosis doorzettings- 
vermogen nodig.  
Je werkt voornamelijk aan het opbouwen en 
onderhouden van duurzame relaties. 

•  Het onderdeel Tempo-Team Professionals 
HR plaatst HR-specialisten bij uiteenlopende 
opdrachtgevers. In je werkzaamheden ligt de 
nadruk vooral op acquisitie en werving en 
selectie. Je legt dus veel bezoeken af en je  
hebt met name te maken met korte wervings- 
en selectietrajecten. Deze manier van werken 
is je op het lijf geschreven. Je hebt immers een 
uitgesproken affiniteit met de ontwikkelingen 
in het HR-vakgebied en je bent een echte 
netwerker.

Tempo-Team HR Solutions 
•  Bij het onderdeel Mobiliteitsdiensten  

begeleid je mensen die, om wat voor reden  
dan ook, op zoek moeten naar een andere baan.  
Dit zijn bijna altijd gevoelige situaties. Je bent 
tactvol, kunt goed luisteren en je bent in staat 
mensen een spiegel voor te houden en te 
activeren. Daarnaast kun je, door je actieve en 
pragmatische houding, de juiste banen vinden 
voor je kandidaten. 

•  Ga je aan de slag bij Diversiteitsmanagement, dan 
heb je te maken met bijzondere adviestrajecten, 
met name gericht op allochtone werknemers. 
Hier zijn veel mensenkennis, adviesvaardigheid, 
inzicht in organisaties en een groot 
organisatievermogen een vereiste. 

Maarten is een ster in het bewerken van klanten.  
Hij biedt niet alleen goede oplossingen en goede kandidaten, 
hij heeft ook een goed verhaal. En minstens zo belangrijk: 
hij kan op het juiste moment even relativeren, met een 
subtiel gevoel voor humor. 

EEN BEETJE HUMOR 
HELPT, ALS JE EEN 
KLANT ECHT WILT 
OVERTUIGEN



Begin je bij Tempo-Team Professionals of Tempo-Team HR Solutions, dan doorloop  
je eerst een intensief opleidingstraject. Hierin leer je het vak zowel vanuit de praktijk 
als de theorie kennen. Na een introductiedag ga je direct aan de slag in de praktijk.  
Je wordt daarbij begeleid door je persoonlijke mentor. 
Daarna begin je aan de eerste basisopleiding, deze duurt bij elkaar vier dagen.  
Je krijgt inzicht in de structuur, de opbouw en werkprocessen van Tempo-Team.  
Ook bouw je verder aan je commerciële vaardigheden en doe je specifieke  
vakkennis op met behulp van een E-learning traject. Verdere branchekennis en kennis 
van de sociale wetgeving doe je op in de tweede basisopleiding. Deze opleiding 
wordt afgesloten met een examen. Dan volgt verdere verdieping met de training in 
commerciële slagkracht en interviewtechnieken. Het totale opleidingstraject duurt 
ongeveer één jaar.

Loopbaanperspectieven 
Bij Tempo-Team kun je werken als generalist of als specialist. Het is mogelijk om in  
een lijnfunctie of bijvoorbeeld in een bepaalde branche verder door te groeien, zowel  
bij Tempo-Team Professionals en Tempo-Team HR Solutions als bij andere onderdelen  
van de organisatie. Op de laatste pagina van deze brochure vind je een aantal mogelijke  
functies. Doordat Tempo-Team deel uitmaakt van de Randstad Holding, behoren we 
tot de top van zakelijke dienstverleners in Europa en de Verenigde Staten. Je kunt dus 
tevens rekenen op uitstekende (internationale) loopbaanperspectieven. 

IK WERK 
ZELFSTANDIG, MAAR IK 
STA NOOIT ALLEEN 

Jeroen opereert graag solo. Toch is hij geen einzelgänger.  
Af en toe klopt hij even bij je aan: even kort iets bespreken, 
even snel een second opinion, even een praatje als het een 
keer wat tegenzit. Maar lang duurt dat nooit.  
Binnen de kortst mogelijke keren is hij weer vertrokken.  
Naar zijn volgende klant. 




